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La medicidn de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es dear del Balance Social y Beneficio Solidario, s2 soporta en la
observacion y cumplimiento de los valores y principios de la Economia Sclidaria, a traves de los siguientes indicadores:

hedomes v

v B E Princigia X
Prinipio: 1. PRINCIPIO DE ADMINISTRACIGN DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA, AUTOGESTIONARIA ¥ EMPRENDEDORA

Mombre Indicadar ~ Propesito Formula Resultado Analisis

Iderirhicar el nivel de inclusicn de génere

en los provesas de partiopance de la A e ks ey o

asambbea celelrads en el penoda

omanizacn sobdana Puede estar et i e e
Equdaddegénere @ lainchusion de género, perc laefectivided  # integrandes mujerss en asamblea / fi53 PRI E{ﬁl deh o
en asamblea de sus estrabegies de mchsion sclopuede. okl inbegrantes asambles® 100 ' '

de ganerc en los procesos de

||Id |:rE'.- &l xﬁ'l.' I'|] = e P o
Evaluarse 2 Iraves Ce |3 aCivé pariopacon sarticmacion democritica de la

de mujeres en procesos dz i toma de

Pl OgaRIZE00n.
£ prienraies de
Diveridad de Vi b o . e O v osngs :
PR b S drecoon, admirisiraodn y control tr el penoda evaluade ef 000% de los
e n::mt'c-qu,e e E.I-:urrpirrl'Entu :.:e R o antigadad mfenor a promedio niegrantes de los c@ngas de drecode,
i bt Lo ; de bos ssonados de 3 organzacian /. (U00% adminstracion y control poseen una
ani;'rinrllacifnj,' ;f::iamei ales o I:S Rt total integranbzs en dngancs de anfqgiiedad infencr al promedia de |os
' o i : drecoon, admrisiracdn y control * asociadas oe |3 ongarzacian,

conbrol demorraticos. -

derifcar | diversi S En las elecoiones democraiics

; B nessi por g £ votamtes oon antigledad infenar &l realizacas en |3 asamblea celebradz en

las eleccianes democraticss que garantice

DH‘E'SI-ﬂlE-:.i ol mpliiero de  eqiidady b pm?dm_ﬁe I.:5 asoracas 4z 2 00 d !:-:-n:nd:- E'.'-ﬂ.uadu, el II;IEEFH}: de las
democatia - hife, vloees ncamentespam s 0N toéal vatanies wokares posesan una antigledad
ﬁﬂ'.derrn:n;mti:u-:, pern s patencizles * 100 nifenor &l promedio de los ssooados de
priess 3 rganizacién

|denrficar el potenoal de parbopacion de
zsociados habiFadas para elegir



Farticinacian
democatica
watacion delegadas

Farikipandn
demoorEiica
aziztenca
deleqados o
003003

Asocizcos activas

Equidad de génen
En Grgancs de
direcocn,
admrisTadn y
controd

Poakzodn joven en
drganos de
direcoon,
admrisTamn y
conkn

Poakzoon goven en
asamblea

deleqados. Un bajo rvdl de partiopacion
refiesa les imitacones que Hene s
omanizaatn sobdna para constituirs: en
un espacia de pariiipacion acina y
e

|denihcar el nivel de parficipacion efeciva
e los asovizdos en asamibless frente al
total de asocades hebilitados para hacerlo,
Un bejo rivel de habditance refleg las
limitzciones que fiene la crganzaocn
solidaria para constituirss en un espaci de
parbiapacdn activa y democraticz.

La parbiopacian e y voluntana de los
asocados de una organezacian solidana
debe impactar en hos nivels de acticad 2
fraves dz usa de los productos y seranos &
los que tiene acces,

Cimensionar ks pariopacaon de ks mujeres
en los carges de direccian, adminstracdn y
controd, & came la efectvidad de la
omanizatn sobdan para que ks msmas
cumplan con efectndad sus funciones,

Ideriithcar [a diversidad por edad en los
cargos de direccidn, adminstracdn y
control gue gerantice el cumplimienba de |a
egudad y la iInchusian, valanes
fundamentales para el buen
fundioramiento de ks organizocn,

Iderihcar la diversidad poredad en bos
procesas de partiopancn demadatica que
gerantice el cumpimienta de | equidad y
la mchusian, valores fundamentales para el
buen funconamenta de |a onganizacin,

# de asooados que votamn par B
elecoon de delegados | total habikes
para votacion ™ 100

£ zenciados asistentes 2 13 asamblez
{ total asooados habies ™ 100

£ woniados adives | asociadas
hibdes " 100

£ ntegrantes femenings en dngencs
de direccin, admmsirandn y control
{ total de integrantes en drgancs de
drecoon, admirsiracon y control *
100

# mtegrandes en dganas de
drecoon, admrisiraodn y control
con edad <= 33 afics | total
iréeqgranitzs n dnganos de direcan,
admmstraodn y contrel * 100

¥ mtegrantes en assmbles con edad
<= 15 anics / fofal integrantes en
asambiea * 100

Principio: 2. PRINCIFIO DE ADHESHON VOLUNTARIA, RESPONSABLE ¥ ABIERTA

Mombre Indicadar

Crecmienka neto
d= asociados
Fabiles

Actmidad
trarsacciangd

Propesita

Mide ks efecinidad cela Fetibacian en
cuarto al cracimisnto de su base sooal

Ewdenciz el nivel de operacianes pam
favorecer el comocimiento, |a habdidad y @
tramite en los d=rentes canales de acoeso,
informacian y gestian de la onganizacion
N 5L 3500100,

Formula

[ azooados hébles wrculzdas en gl
pericdo - ¥ asaoados habdes
retirados en &l periodo) | asociados
hibrles totales & iniog del periode
evaluaco * 100

£ total transacciones { fota
asocizdas

¢ PRt FORNCLONT T ERCMIC) ST )

197%

197%

£7.80%

10714

000%

123%

Resultado

163%

4097

tr |a dtima e'zceicn de Delegados
cekebrada en o penodo evalliado
perbiopd el 1.975% de los ascoades

£ 1.97% de los asociados partiipd en
a wsamblea cedebrada en ef penodo
vallacn

H 87,30 e los asociados hioeron uss
de bes producizs y semvicios de la
omgarizzoon en & penado evaluado

Er el pencda evaluado o 107.14% de
o mitegrantes de los drgancs de
dirercaon, aderrstrancn i cantrol son
mujeres, lo cual permitie ideniticar o
nived de inchusian de génera en estos
carpos de administracion y coninol

£ 0% de los integrantes en bos
angares de dieccidn, administracidn y
conérol son ssooiades con edad igual o
nienior a 33 ancs lo que identifica 2l
nived de inchusean de polilacian oven en
05 progesos de perbopacian de b
Oganiza00n.

H 3.23% de los integranizs en g
asambiea celelrads en el penoda
evaluac comespande 8 asocados con
eddad iqual o infenor 2 33 afios, b ol
permate ideniihicar el nivel de indusign
de pabdaccn jowen en los procesos de
particisacn.

Analisis

tri el peniodz evaluade la Organzacion
aresento un oeamiento nefo de
463% de brasnoados hibles,

tr el penodn evaluade s2 registnd un
wolumen de 40.97 trersacoiones por
asocizda, & traves de los canales ce
ances?, fvoreoendo el aecimiento v la
sostenibiidad a largo plazo dela
OgaRiZa00n.

1 472T% de los asociadas vinculzdos

il SPOFCLT PR G MDD I



Relevo
generacknal

Equidad de género
en nimeno da
OeEOCRES

Maelde
gatisfacoion de
5003005

Idenitthca la dwermdad par edad en e
crecimienta de |z bess socid,

Pemite dentificar la rlaode enire
hambres y mujeres en los desembolsos de
operoones da crédito.

Mide & rivel e sabsfactin dz los
asocados con o modek cooperatva, bos
productos, samacos y benefioos, que
estmulz la pemmanencia y kealtad can la
OIManzBacn

SRS TR e R |.H:II|.l.Iu
oan edad <= 33 afics | total
asociados vinculados en el pericdo *
100

# operacionss de desemboka de
crégibo destmadas a mujeres | fotal
de aperacimes de desembelso de
crédito * 100

porcentaje de satisfacodn de
asaiados

Principio: 3. PARTICIPACKIN ECOROMICA DE LOS ASOCIADOS, EN JUSTICIA Y EQUIDAD

Maombre Indicadar

Crecmienko en
fondis sadales par
0000

beneficiado

Caoral instrtucons

Equidad de génen
en rmere de
OEEOCRES

Equidad de génan
en walumen de
rEgasie

Propesita

Mide & crecmiento de & ejpcucidn en
fandes sooaks par asociado benefinado.
La escala toma comi refenencia e valor del
IPC Menar de [PC = 2 puntos = 1; Entre
IPC+22PC=5=2MayordelPC +5
purtos = 3]

Mide & partiopaadn que tiene &l capral
insirtuconal dentro d los acves,
Entendienda por capital instiuonal coms
la prncipal Saridleza con ls que cuentz la
oImanizaace, ya que ma pertenace & un
asocado en parbioular, sno 2 todes.

Pemmite dentificar la redacicn endre
hambres y muperss en los desembolsos de
operauones dz credito.

Pemite Mentificar la rlaode enire
hombres y mupres en los naqodos de s
omanizace. Yolumen de neqoac: es el
walor g |os maontos de creditos
desembalsades durante & afia = mantos
de depasitos captados durante el o+
mionto de apartes socales reokedos
durante & afia { nimero de asacades que
famian parte dd promedio

iz b2 mmmrridad e aresdar =) sraden

Formula

| mecunizn de fondos sooales de
pericdo anelzado £ asociedos
ben=ficizdos durante el nenoda
analeads} - (gecucin de fondos
sociales ddf perioto anbenor / #
asociados benefoados duraniz o
pericdo antenor | / (secunde de
fondos socales del penodo antencr |
£ m00iados beneficiados durante &l
pericdo artenor) ™ 100

apartas amarizados + resenva
profecodn de aparies = fondz para
amorizacian de aportes +
donaciones y auxibos | fotd actwos
100

£ operaoones de desemboka de
cregibo destmads a mujeres | fotal
de aperacines de desembelsn de
crédito * 100

welumen de negooo promedio
hombres | volumen de negoao
promadia mujerss

# operaciones con desembelso de

41.07%

335%

(0%

Resultado

5%

1042%

330k

133

LI I.'L'I A LT e R T
edad iqual o indenor 3 33 afios lo que
deriirhica el el de inchusian de
pablanicn joven en los procesos de
perticiacian de la onganizanin

tn el afia evaluade el 3535% de las
operanones de desembokso de credite
ealizacas por la Organzacion se
destinaron a mujeres.

tr el pencdy evaluade los asociados
reportaron un dz nvel de saislecodn
del 000% con ef modelo coaperativa
o5 productos, sevioas y benefiogs,
que sstimula la permanenoa y leaftad
con |a Organeacian,

Analisis

r el pencdn evaluado se presents un
creamienin en fondos sacides par
asociady benehioado ded 39.51%
resperto al penicdo antenor, b que
penmite evaluar & desarroll de su
obyeto soel medante & epoundn
resporsable o2 |os fondos socales 2
trawés de actvidades en beneficia de
sus wanados.

tr el penodz evaluado la Organzacion
mantuwa un capetal instriunce del
1042% respescto al total de actvos,

H nivel de oreriacian de la carter
colocada entre mugeres en el penodo
eveluach comespande al 33.35% del
tokal de operaciones de desembolso de
creditos, demosiranda la geshan de
nchusion finanoiera de migeres que
redliza |2 Crganzackin,

r el pencdn evaluad o volumen de
negqoao promedio realzado por
asociadas hombres es 1.33 veces mayar
al valumen de operaciones promedio
realizaty por aso0adas mujeres,

H 8224% o [as operaciones de
desembelso de crédifo efectuadas por
a Crganizaodn en & penodz evaluade
s realizd par un moedo infenor a 3



Inchusian financierz

Cutturz de zhamra

Cobertura de

programas y
beneticios socales

Rentabiidad sood

b o i o P TR T 2. e
en candicones razonables, con farmalidad,
5e busca evaluar & nivel de operacicnes.

Idenirhca la inodencia de Iz anganzaciin
en la practica del sharra de sus asociadas,
come valor cocperzini y familar.

Ewidenciz el compromise y cumplimiensa
de la crganzacian sclidana & conkrbur
con el meoramient de k& calidad dewida
de s as00ad0s, a fravés dz beneficios,
programas v actadades sociles gue
permitzn satsacer necesicades de
brenestzr.

Cuantifica los bereficios otangados & ks
arocadas n relacion con ks anortes
socies.

crécita infencr 8 3 SMMLY | toal
operaoones dessmbolso de orédia
en ¢l periodo * 100

£ menriados shorracanes [ otal
asociados " 100

¥ mociades beneficiados de
programas y actvidades sociakes
{Total de esouiados * 100

totdl benefioos / foidl aportes
sociales * 100

BL24%

AT

52.26%

230%

Principio: 4. FORMACION E INFORMACION PARA 5US MIEMBROS, DE MANERA PERMANENTE, OPORTUNA Y PROGRESIVA

Maombre Indicadar

Parikigacidn en
procesas de
edcacian,
formacian e
informacon parz
directmos

Cabertura en
procesas de
edcacian,
farmacian &
informacian para
00300

Farticipacion o= /a
educacian,
formacian &
informacian.

Pariiipacidn en
procesas ge
edhcacian,
formacidn e
informacian para
Empeados

Propesita

La educacién y formandn debe estar

dirgida & mejorar el desemperio de los
miembros en cargos directives

Lz educanion, formaccn e infomaodn 2
los asociadas constituye un aspecta cenfral

de las respansabilidedes ongarizacionales y

sobre fado un enfoque importante de |os
ctenos de excelenoa

Dieterming |z ehcienca del gasto
inssituaoral askgnado a los grupos de
inkeres, e femas de educaoon fomacan
& informaaide,

Cirectivas: inchsye a los asodados que
hacen parte def consexo de administracidn,
Junta d vigilancia, comites de apoya.

|derithirs &l mual d= comerceea de b

Formula

Sumatoria directivos participantzs /
totdl directivs comocados® 100

£ smoriados que partcparon en por
o mznas una de |as achwdades da
educacion, formacidn & informaoon
totd asooados * 100

gestos en educacian, formacon e
irfarenzcion | total gastos * 100

Sumatori empleados partiopantes |
total empleados convocades * 100

Resultado

(0%

321%

(5%

NOSERUCO
CALCULAR,
DENCMINADOR
EN CERO:

SMMLV lo que indica el progesa de
richusion finanoiera que desarmoda 3
Organzacian, atorganda credifos a ls
pablanicn que par bo general no czlifica
coma chenfes del sechor francien
tradicond.

tr el pencda evaluade o S817% de les
asociads regisiran al mencs un
arcducta de ahomo a la wista y'a COAT
actrvo, b oul demwesira la promocian
de una cultura de shomo y de gestin
fnanciera pan el desamollo ecandenca
de bos ssoniados.

f 52.26% ol totl de ssomados fusrmn
neneficiadas con programes
actindades sociaes en el penodo
3100

tr el pencda evaluade [a renfabdided
obberica a parfir dd aporte socd
cormesponde al 29.3%%, |o oul
determmz el nivel de contribuadn al
meoramiento de & calidad de vids de
o6 sociados y sus families.

Analisis

t 0/ de |os direcivos convocados,
perticiaron, en el penodo evaliado, en
05 progesos de educandn, formaade e
réammaciin pragramadas por la
Organzacian.,

H 321% de los asociedos de la
Orgamzacian parfiparon & per b
Menas ung de i acthidadss de
educancn, formaoon e informacan
eafizacas en el pencda evaluads,

H gasto metbuconal ssgnado a les
grupas de interés, en temas de
educandn, formaddn e informaodn en
& penodo evaluado comesponde &
005% del total de gastos.

£ NO SEPUDC CALCULAR,
DENCMINADOR EN CERD%S de las
empleacas corvocadas, paricioaron,
en el penode evaluado, en ks proceses
de educacion, formaodn & infarmanon
arogramacos per bz Orgarzacidn,



Difusién
COOpErsiiva |

sofidan

Crecmentn de
InvErsicn en
educacian,
farmacian e
informacion,

omanizaate &l realzar la difusion del
madels econamico saldang, a través de
los diferentes canales com ks que ouenta 3
instiuadn (Telleres, charas, boletines,
infarmanian en pagina web, etc). Lis
artrndades iniciadas con el propdsin de
proanaver productos y senicias espenticos
de |3 emidad no debenan incluirsz en este
Incacador,

Mide & creamiento de le mversion
rezlizada en fodos los procesas de
egcacian, formancn e informaade &
diractmas, ssomiados y empleadas.

total gastos en difusadn cooperativa y
sabidaria | fotal gastes ™ 100

igastos en educandn, formaode &
irformacion periodo analizads -
gestos en educacian, formaodn e
irfarenzcion penode periodo
ankenor) | qastos en educancn,
formanan e informacién penodo
pericdo artenor ™ 100

Prinipio: 5. PRINCIPIO DE AUTONOM, AUTODETERMINACION Y AUTOGOBIERNO

Mombre Indicadar

Concantracan de
créditas

Carcartrandn de
dendsitos

Fuentes de
firarcizoan
EiEmE

Indicador de
patroinias

Cutturz de buen
gabiema

Propesita

Revela el grado de diversicacian de los
créditas en las deudares.,

Revela el grado de diversicacian oe los
depdsitos en los shomadores.

Mide ki proparcan de bos actvos gue se
est fnanciando con recursos de fercers
idewdas bancznas o compromisos on
TEMErDE,

Cietermina el parcentaje reabico por
concepio de perocmias, con |2 finalidad

de ectabliecer su independencia frenciem y

admristativa

Dietermina el parcentaje de cumplimeenia
de las normas de buen gabiema y su
compeomisa nstiucanal con el fin de
prodeger |os inbereses de bos ascoados.

Principio: 6. PRINCIFI) DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

Mombre Indicadar

Gashos y
contabucanss e
fauords la

comuridadss

Fropsita

Ewdenciz el aporte de |z ongenizacdn para
dar safisfarcon a las necesidades
ROONGMICSS, Soales y culfurales en favor
de 2 comunidad,

Formula

£ monados con B0% de
crécitas Tokel de deudones * 100

asociados con B0% de depasitos/
Total shamadorss ™ 100

total obligacomes finannierss | totl
activo * 100

wallor pairocinios reobdas de
tercercs | botal ingresos ™ 100

# cumplmiendos de nomas de buen
gobierna  total de cumplimientos
ectanlecidos * 100

Formula

gestos y contrbuncnes o periodo
en favor de las comurdacees | total
de gastos “100

(46%

AL

Resultado

3363%

240%

082%

(0%

-

300

Resultado

(0%

Er el pencdy evaluade se desand un
0.46% de total de gastos par s
difusicn del modelo ecanomico
solidana a través de los diferentes
canales con bos que ouenta s
Organzacian.,

En el pencdz evaluads se presentd un
creomendn de inversian en educacan
formacidn e informacion, respacto &l
pencdo antencr, T1T% -

Analisis

t 33.63% o los deudores de s
Organzacian posesn crédibos que
concerran & 8

t 24%% de los shomadares de 3

Organzaciin pesesn depdsitos que
conceniran & 8]

tr el penodo evaluado ef Q2% de los
actnics se financiaron con recursas
extemas o de fereros (deudas
DErianas O Compramiscs con ererag.,

Dl botal de ingresas obdenidos par 3
ongarizaodn en &l penodo evaluads, el
(D% fueron anginadas por
patracinios recibidos de tercerns, ko que
permate defermirar su nivel de
rdegendenca financiera y
admnsiaiva

L organizaciin cumple en un T300%
3 normas de buen qobiema v su
comoromia instibucional, con el fin de
aroteger hos infereses ce |os ascoiados,
o cual 52 encuenira soportad en
dooumentos que amparan su adecuzds
aplicande y cumplimieso,

Anealisis

tn el penoda evaluade |a argamzacion
desting un (L0 para atender
necesiades economices, socides y
culburales en favor da la comunidad,



Créditas can
inadenciz
comuritanz

Creditos para fnes
productivos

ALciongs para el
medio ambiente

Promecian

provesdons localks

Principin 7. PRINCIPA) DE INTEGRACION CON OTRAS ORGANIZACKONES DEL MISMO SECTOR

Mombre Indicadar

Fondeo tomada del

gector solidano

Imwersiones can &l
gector solidano

Contnbuciones
wilunterias para o
gector solidano

Econamias de
escala generadas

Evaliia kos moros de crédito chargadas 2
omanismos Je @rcter municipal, de
senioe comurstana o enbidades del sactor,

Evaliia kos morios de crédito destnados 2
firancier nacesidades de trabajo y attvos

fos winculades 2l ado productve d= todo
fpa ce negona,

Ewdenciz el compromise de la
omanizaaon con el desamall de la
comuricad, en conpunto con los
chadadanos, mavmientos y angansmos
socidles enbomo & la preservaoon del
mecho ambiente.

Evaliia b pariiopacdn de proveedores
locales frente al intal de proveedores,
fomentzrda el deszrmolo dz (3 economia
spstenible #n su zona de infuenci.

Propesita

Evaliia = manto de s obligaciones
fnancerss adquindas con obras enbidades
del secir, ewdenciands |a infegracian de
|a arganzacian.

Evalia &l manto de lzs invemiones
rezlizadas oon ofras entidades del sactor
ewdencianda |z integranin de 2
oanzBacn

Evidenciz el porcenize de conirizucn en
|a participacian con diferenies organsmes
de inkegraocn del sector selidans y en
ofras onganizaaones en pro dz los
bereficios de bos grupes de interés,

Compara & diferencia endre la confratacion
incividual can la obkerids de manera
canjunta can obras orjanizadicnes del
sector solidane, dentificando el beneficia
EOONGMICO para ke nstucon,

valar desembalso de créditos con
incdancia comundana ! fofal valor
deszmbaleos de crédins en el

periodo * 100

wllor desemibolse de créditos para
fines producives | total desembalsas
de créditos en el penioda * 100

efoganon:s o contnbuoones par
Iriciatives sobre of ouidady del medio
aminenie | gestos y contribuniores
del periado en favor de ks

comumdades® 100

£ de proveedores |ocales | totales
proveederes de la omanizadcn * 100

Formula

obligacianes financieras oan el sector
sobidana / total obligacianes

finzncieras ® 100

irversiones en el sactar sabidzri /
irersiones ftales "1

wallor pagao durzre 2l afo &
angarismos de integracian y a oiras
OgaRZa0ones en dlisges o
a0uenios d8 Co0perdnon DaE &
sector solidano | fotal de gashos "

100

walor eConomias generadas en
alizrza con el sectar sobdania [ cosiz
redl s alerzas * 100

(0%

(L00%

NOSERUCO
CALCULAR,
DENCMINADOR
BN CERO%

N SE PUCO
CALCULAR,
DENCMIKADOR
BN CERO%

Resultado

Q0%

(0%

000%

ND3E PUCO
CALCULAR,
DENCMINADOR
BN CERO%

)Rl U Ll GEs IS Ul
créditos oforgadas por [a Organizacdn
en ¢ penode evaluado fuweron
nckdencia comunitana en razon a que
fueron otorgades a anganismos de
caracter mumiopl, de sevicio
comuniianc o enfidades del sector,

£l 000F% df total desemboksos de
creditos oforgadas por [a Organzaodn
en ¢l perodo evaluado, se destinaron a
fnancizr necesidades de trabajo y
actrvos fjos vinculades & ock
arcduciivo de todo fipo de negoan,

Dl total de gastos y contnbuoans
efzctuacas en el penoda en favor oe las
comumidades, el NO SERUDO
CALCULAR, DENOMINADOR EN CERO%
cormespandid 8 imicigiras sobee @
cuidado del medo ambiente,

En el penodo evaluade |2 parbicipacian
de proveedores locales frente 2l otl
de proveedores fue del KO SERUDO
CALCULAR, DENOMINADCR EN CERO
, b e permite medir el fomenba al
desarmolio de k2 econamia sostersble en
a zona de influencia de 2
Organzacian.,

Anealisis

£ 0405 de las cbliganones fnencieras
de ke Qrganizanie fueron adguindas
con ofras enidades del sector,

£l 0005 de [as imversianes que pasze |3
Organzacian se constitupenon con
enfidades del sector soidano

tr el pencdy evaluado e (L00% gl
okl de pasios se destineron al pago de
a contribucide en la participacin con
diferenies organismas de imtegraciin
del sector solidanc y 2n abres
orgarizzcones en pro de los benefides
de bes grupos d interés,

La organizacian obiuva en & periodo
evaluada un NO SEPUDC CALCULAR
DENOMINADCR EN CEROD: de
seneficias por la generandn de
ecanomias de escala mediante la
condratandn conunta con ofras
ongarizaoones del sector solidann
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OBJETIVO GENERAL

La medicién de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observaciéon y
cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Coocervunion Cooperativa De Ahorro Y Credito sigla:
Coocervunion Cédigo Entidad: 1644

Nombre Indicador Proposito Formula Analisis

Principio : 1. PRINCIPIO DE ADMINISTRACION DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA, AUTOGESTIONARIA Y EMPRENDEDORA

Equidad de género en asamblea Identificar el nivel de inclusién de # integrantes mujeres en asamblea 64.52% El 64.52% de los
género en los procesos de / total integrantes asamblea* 100 integrantes en la asamblea
participacion de la organizacion celebrada en el periodo evaluado
solidaria. Puede estar abierta a la fueron_ mujeres, lo cugl per!‘?“e
inclusion de género, pero la |dlent|f|car el nivel de inclusion de
efectividad de sus estrategias de género en los procesos de
inclusién sélo puede evaluarse a participacion democrética de la
través de la activa participacién de organizacion.
mujeres en procesos de la toma de
decisiones.

Diversidad de participantes en Identificar la diversidad por # integrantes de 6rganos de 0.00% En el periodo evaluado el

érganos de direccion, antigliedad en los cargos de direccién, administracién y control 0.00% de los integrantes de los

administracién y control direccion, administracién y control con antigiiedad inferior al promedio cargos de direccion, administracion
que garantice el cumplimiento de la | de los asociados de la organizacién y control poseen una antiguedad
equidad y la inclusién, valores / total integrantes en 6rganos de inferior al promedio de los
fundamentales para los procesos direccién, administracion y control * asociados de la organizacion.
democréticos. 100

Diversidad democratica Identificar la diversidad por # votantes con antigliedad inferior 100.00% En las elecciones democraticas
antigiiedad en las elecciones al promedio de los asociados de la realizadas en la asamblea
democraticas que garantice el organizacion / total votantes celebrada en el periodo evaluado,
cumplimiento de la equidad y la potenciales * 100 el 100.00% de los
inclusién, valores fundamentales votantes poseian una antigiedad
para los procesos democraticos. inferior al promedio de los

asociados de la Organizacion.

Participacién democrética votacion Identificar el potencial de # de asociados que votaron para la 1.97% En la Ultima eleccion de Delegados

delegados participacion de asociados eleccion de delegados / total celebrada en el periodo evaluado
habilitados para elegir delegados. habiles para votacion * 100 particip6 el 1.97% de
Un bajo nivel de participacion los asociados.
refleja las limitaciones que tiene la
organizacion solidaria para
constituirse en un espacio de
participacién activa y democratica.

Participacién democrética Identificar el nivel de participacion # asociados asistentes a la 1.97% El 1.97% de los

asistencia delegados o asociados

efectiva de los asociados en
asambleas frente al total de
asociados habilitados para hacerlo.
Un bajo nivel de habilitacion refleja
las limitaciones que tiene la
organizacion solidaria para
constituirse en un espacio de
participacion activa y democratica.

asamblea / total asociados habiles *
100

asociados participé en la asamblea
celebrada en el periodo evaluado.

Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas.
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OBJETIVO GENERAL

La medicién de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observaciéon y
cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Coocervunion Cooperativa De Ahorro Y Credito sigla:
Coocervunion Cédigo Entidad: 1644

Nombre Indicador Proposito Formula Resultado Analisis

Asociados activos La participacion libre y voluntaria # asociados activos / asociados 87.80% El 87.80% de los
de los asociados de una habiles * 100 asociados hicieron uso de los
organizacioén solidaria debe produptos_y servicios (_ie la
impactar en los niveles de actividad organizacion en el periodo
a través de uso de los productos y evaluado.
servicios a los que tiene acceso.

Equidad de género en érganos de Dimensionar la participacion de las | # integrantes femeninos en 107.14% En el periodo evaluado el

direccién, administracion y control

muijeres en los cargos de direccion,
administracion y control, asi como
la efectividad de la organizacién
solidaria para que las mismas
cumplan con efectividad sus
funciones.

érganos de direccion,
administracion y control / total de
integrantes en érganos de
direccién, administracion y control *
100

107.14% de los integrantes de
los érganos de direccion,
administracion y control son
mujeres, lo cual permite identificar
el nivel de inclusion de género en
estos cargos de administraciéon y
control.

Poblacién joven en érganos de Identificar la diversidad por edad en | # integrantes en érganos de 0.00% El 0.00% de los
direccion, administracién y control los cargos de direccién, direccién, administracién y control integrantes en los érganos de
administracion y control que con edad <= 35 afios / total direccién, administracién y control
garantice el cumplimiento de la integrantes en érganos de son asociados con edad igual o
equidad y la inclusién, valores direccién, administracién y control * inferior a 35 afios lo que identifica
fundamentales para el buen 100 el nivel de inclusién de poblacion
funcionamiento de la organizacion. joven en los procesos de
participacién de la organizacion.
Poblacién joven en asamblea Identificar la diversidad por edad en | # integrantes en asamblea con 3.23% El 3.23% de los
los procesos de participacion edad <= 35 afios / total integrantes integrantes en la asamblea
democratica que garantice el en asamblea * 100 celebrada en el periodo evaluado
cumplimiento de la equidad y la corresponde a asociados con edad
inclusién, valores fundamentales igual o inferior a 35 afios, lo cual
para el buen funcionamiento de la permite identificar el nivel de
organizacion. inclusién de poblacion joven en los
procesos de participacion.
Principio : 2. PRINCIPIO DE ADHESION VOLUNTARIA, RESPONSABLE Y ABIERTA
Crecimiento neto de asociados Mide la efectividad de la institucién (# asociados habiles vinculados en -4.63% En el periodo evaluado la

habiles

en cuanto al crecimiento de su
base social.

el periodo - # asociados habiles
retirados en el periodo) / asociados
hébiles totales al inicio del periodo
evaluado * 100

Organizacién presenté un
crecimiento neto del -
4.63% de los asociados habiles.

Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas.
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OBJETIVO GENERAL
La medicién de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observaciéon y

cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Coocervunion Cooperativa De Ahorro Y Credito sigla:
Coocervunion Cédigo Entidad: 1644

Nombre Indicador Proposito Formula Resultado Analisis
Actividad transaccional Evidencia el nivel de operaciones # total transacciones / total 40.97 En el periodo evaluado se registré
para favorecer el conocimiento, la asociados un volumen de 40.97
habilidad y el tramite en los transacciones por asociado, a
diferentes canales de acceso, través de los canales de acceso,
informacién y gestion de la favoreciendo el crecimiento y la
organizacién en sus asociados. sostenibilidad a largo plazo de la
organizacion.
Relevo generacional Identifica la diversidad por edad en | # asociados vinculados en el 47.27% El 47.27% de los
el crecimiento de la base social. periodo con edad <= 35 afios / asociados vinculados en el periodo
total asociados vinculados en el evaluado asociados con edad igual
periodo * 100 o inferior a 35 afios lo que identifica
el nivel de inclusion de poblacién
joven en los procesos de
participacién de la organizacion.
Equidad de género en niumero de Permite identificar la relacion entre | # operaciones de desembolso de 38.35% En el afo evaluado el
operaciones hombres y mujeres en los crédito destinadas a mujeres / total 38.35% de las operaciones de
desembolsos de operaciones de de operaciones de desembolso de desembolso de crédito realizadas
crédito. crédito * 100 por la Organizacién se destinaron a
mujeres.
Nivel de satisfaccion de asociados Mide el nivel de satisfaccion de los porcentaje de satisfaccion de 0.00% En el periodo evaluado los
asociados con el modelo asociados asociados reportaron un de nivel de
cooperativo, los productos, satisfaccion del 0.00%
servicios y beneficios, que estimula con el modelo cooperativo, los
la permanencia y lealtad con la productos, servicios y beneficios,
organizacion. que estimula la permanencia y
lealtad con la Organizacion.
Principio : 3. PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS, EN JUSTICIA Y EQUIDAD
Crecimiento en fondos sociales por | Mide el crecimiento de la ejecucién | [(ejecucion de fondos sociales del 59.51% En el periodo evaluado se presentd
asociado beneficiado en fondos sociales por asociado periodo analizado / # asociados un crecimiento en fondos sociales
beneficiado. La escala toma como beneficiados durante el periodo por asociado beneficiado del
referencia el valor del IPC (Menor analizado) - (ejecucién de fondos 59.51% respecto al periodo
de IPC + 2 puntos = 1; Entre IPC + sociales del perfodo anterior / # anterior, lo que permlte eva_luar el
2elPC +5=2;Mayorde IPC+5 . - desarrollo de su objeto social
puntos = 3). asoplados bepeﬁuadqs dur_e}nte el mediante la ejecucién responsable
periodo anterior) ] / (ejecucién de . .
) . . de los fondos sociales a través de
fondos sociales del periodo anterior L .
! . actividades en beneficio de sus
| # asociados beneficiados durante )
: ; asociados.
el periodo anterior) * 100

Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas.
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OBJETIVO GENERAL

La medicién de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observaciéon y
cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Coocervunion Cooperativa De Ahorro Y Credito sigla:
Coocervunion Cédigo Entidad: 1644

crédito en condiciones razonables,
con formalidad. Se busca evaluar
el nivel de operaciones.

crédito inferior a 3 SMMLYV / total
operaciones desembolso de crédito
en el periodo * 100

Nombre Indicador Proposito Formula Resultado Analisis
Capital institucional Mide la participacién que tiene el aportes amortizados + reserva 10.42% En el periodo evaluado la
capital institucional dentro de los proteccién de aportes + fondo para Organizacién mantuvo un capital
activos. Entendiendo por capital amortizacién de aportes + institucional del
institucional como la principal donaciones y auxilios / total activos 10.42% respecto al total de activos.
fortaleza con la que cuenta la * 100
organizacion, ya que no pertenece
a un asociado en particular, sino a
todos.
Equidad de género en nimero de Permite identificar la relacion entre | # operaciones de desembolso de 38.35% El nivel de orientacién de la cartera
operaciones hombres y mujeres en los crédito destinadas a mujeres / total colocada entre mujeres en el
desembolsos de operaciones de de operaciones de desembolso de periodo evaluado corresponde al
crédito. crédito * 100 38.35% del total de
operaciones de desembolso de
créditos, demostrando la gestion de
inclusion financiera de mujeres que
realiza la Organizacion.
Equidad de género en volumen de Permite identificar la relacién entre volumen de negocio promedio 1.33 En el periodo evaluado el volumen
negocio hombres y mujeres en los negocios hombres / volumen de negocio de negocio promedio realizado por
de la organizacion. Volumen de promedio mujeres asociados hombres es
negocio: es el valor de los montos 1.33 veces mayor al volumen de
de créditos desembolsados durante operaciones promedio realizado
el aflo + montos de depdsitos por asociadas mujeres.
captados durante el afio+ monto de
aportes sociales recibidos durante
el aflo / numero de asociados que
forman parte del promedio.
Inclusion financiera Mide la oportunidad de acceder al # operaciones con desembolso de 82.24% El 82.24% de las

operaciones de desembolso de
crédito efectuadas por la
Organizacién en el periodo
evaluado se realizd por un monto
inferior a 3 SMMLYV, lo que indica
el proceso de inclusion financiera
que desarrolla la Organizacion,
otorgando créditos a la poblacion

que por lo general no califica como
clientes del sector financiero
tradicional.

Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas.
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OBJETIVO GENERAL

La medicién de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observaciéon y
cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Coocervunion Cooperativa De Ahorro Y Credito sigla:
Coocervunion Cédigo Entidad: 1644

Nombre Indicador Proposito Formula Resultado Analisis
Cultura de ahorro Identifica la incidencia de la # asociados ahorradores / total 58.17% En el periodo evaluado el
organizacion en la practica del asociados * 100 58.17% de los asociados
ahorro de sus asociados, como registran al menos un producto de
valor cooperativo y familiar. ahorro a la vista y/o CDAT activo,
lo cual demuestra la promocién de
una cultura de ahorro y de gestion
financiera para el desarrollo
econdmico de los asociados.
Cobertura de programas y Evidencia el compromiso y # asociados beneficiados de 52.26% El 52.26% del total de
beneficios sociales cumplimiento de la organizacion programas y actividades sociales asociados fueron beneficiados con
solidaria al contribuir con el [Total de asociados * 100 programas y actividades sociales
mejoramiento de la calidad de vida en el periodo evaluado.
de sus asociados, a través de
beneficios, programas y actividades
sociales que permitan satisfacer
necesidades de bienestar.
Rentabilidad social Cuantifica los beneficios otorgados | total beneficios / total aportes 29.39% En el periodo evaluado la

a los asociados en relacién con los
aportes sociales.

sociales * 100

rentabilidad obtenida a partir del
aporte social corresponde al

29.39% , lo cual determina el
nivel de contribucién al
mejoramiento de la calidad de vida
de los asociados y sus familias.

Principio : 4. FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS, DE MANERA PERMANENTE, OPORTUNA

Y PROGRESIVA

Participacién en procesos de La educacion y formacion debe Sumatoria directivos participantes / 0.00% El 0.00% de los
educacién, formacion e informacién | estar dirigida a mejorar el total directivos convocados* 100 directivos convocados, participaron,
para directivos desempefio de los miembros en en el periodo evaluado, enlos
cargos directivos. procesos de educacion, formacion
e informacién programados por la
Organizacion.
Cobertura en procesos de La educacion, formacién e # asociados que participaron en por 3.21% El 3.21% de los
educacién, formacién e informacion | informacion a los asociados lo menos una de las actividades de asociados de la Organizacion
para asociados constituye un aspecto central de las | €ducacion, formacion e participaron en por lo menos una
responsabilidades organizacionales | informacién/ total asociados * 100 de las actividades de educacion,
y sobre todo un enfoque importante formacion e informacion realizadas
de los criterios de excelencia. en el periodo evaluado.
Participacién de la educacion, Determina la eficiencia del gasto gastos en educacion, formacion e 0.05% El gasto institucional asignado a los

formacion e informacion.

institucional asignado a los grupos
de interés, en temas de educacion,

formacion e informacion.

informacion / total gastos * 100

grupos de interés, en temas de
educacién, formacion e informacion
en el periodo evaluado
corresponde al 0.05%
del total de gastos.

Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas.
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OBJETIVO GENERAL

La medicién de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observaciéon y
cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Coocervunion Cooperativa De Ahorro Y Credito sigla:
Coocervunion Cédigo Entidad: 1644

Nombre Indicador

Proposito

Formula

Resultado

Analisis

Participacién en procesos de
educacién, formacion e informacion
para empleados.

Directivos: incluye a los asociados
que hacen parte del consejo de
administracion, junta de vigilancia,
comités de apoyo.

Sumatoria empleados participantes
/ total empleados convocados * 100

NO SE PUDO CALCULAR,
DENOMINADOR EN CERO%

El NO SE PUDO CALCULAR,
DENOMINADOR EN CERO% de
los empleados convocados,
participaron, en el periodo
evaluado, en los procesos de
educacion, formacién e informacion
programados por la Organizacién.

que se esta financiando con
recursos de terceros (deudas
bancarias o compromisos con
terceros).

activo * 100

Difusién cooperativa y solidaria Identifica el nivel de compromiso de | total gastos en difusion cooperativa 0.46% En el periodo evaluado se destiné
la organizacion al realizar la y solidaria / total gastos * 100 un 0.46% de total de
difusion del modelo econémico gastos para la difusion del modelo
solidario, a través de los diferentes econdmico solidario a través de los
canales con los que cuenta la diferentes canales con los que
institucion (Talleres, charlas, cuenta la Organizacion.
boletines, informacién en pagina
web, etc.). Las actividades
iniciadas con el propésito de
promover productos y servicios
especificos de la entidad no
deberian incluirse en este indicador.

Crecimiento de inversién en Mide el crecimiento de la inversion (gastos en educacion, formacién e -78.17% En el periodo evaluado se

educacién, formacién e informacién. | realizada en todos los procesos de informacion periodo analizado - presentdé un crecimiento de
educacion, formacion e informacion | gastos en educacién, formacién e inversion en educacién, formacion
a directivos, asociados y informacién periodo periodo e informacién. respecto al periodo
empleados. anterior) / gastos en educacién, anterior,. -78.17%

formacion e informacioén periodo
periodo anterior * 100

Principio : 5. PRINCIPIO DE AUTONOMIA, AUTODETERMINACION Y AUTOGOBIERNO

Concentracion de créditos Revela el grado de diversificacién # asociados con 80% de 33.63% El 33.63% de los
de los créditos en los deudores. créditos/Total de deudores * 100 deudores de la Organizacion

poseen créditos que concentran el
80
Concentracion de depdsitos Revela el grado de diversificacién asociados con 80% de depositos/ 2.49% El 2.49% de los
de los depdsitos en los ahorradores. | Total ahorradores * 100 ahorradores de la Organizacién
poseen depdsitos que concentran
el 80
Fuentes de financiacion externa Mide la proporcién de los activos total obligaciones financieras / total 0.82% En el periodo evaluado el

0.82% de los activos se
financiaron con recursos externos o
de terceros (deudas bancarias o
compromisos con terceros)..

Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas.
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OBJETIVO GENERAL

La medicién de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observaciéon y
cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Coocervunion Cooperativa De Ahorro Y Credito sigla:
Coocervunion Cédigo Entidad: 1644

destinados a financiar necesidades
de trabajo y activos fijos vinculados
al ciclo productivo de todo tipo de
negocio.

fines productivos / total
desembolsos de créditos en el

periodo * 100

Nombre Indicador Proposito Formula Resultado Analisis

Indicador de patrocinios Determina el porcentaje recibido valor patrocinios recibidos de 0.00% Del total de ingresos obtenidos por
por concepto de patrocinios, con la | terceros / total ingresos * 100 la organizacién en el periodo
finalidad de establecer su evaluado, el 0.00%
independencia financiera y fueron originados por patrocinios
administrativa. recibidos de terceros, lo que

permite determinar su nivel de
independencia financiera 'y
administrativa.

Cultura de buen gobierno Determina el porcentaje de # cumplimientos de normas de 75.00% La organizacién cumple en un
cumplimiento de las normas de buen gobierno / total de 75.00% las normas de buen
buen gobierno y su compromiso cumplimientos establecidos * 100 gobierno y su compromiso
institucional, con el fin de proteger institucional, con el fin de proteger
los intereses de los asociados. los intereses de los asociados, lo

cual se encuentra soportado en
documentos que amparan su
adecuada aplicacion y
cumplimiento.

Principio : 6. PRINCIPIO DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

Gastos y contribuciones en favor Evidencia el aporte de la gastos y contribuciones del periodo 0.00% En el periodo evaluado la

de las comunidades organizacion para dar satisfaccion en favor de las comunidades / total organizacion destiné un
a las necesidades econdémicas, de gastos *100 0.00% para atender necesidades
sociales y culturales en favor de la econoémicas, sociales y culturales
comunidad. en favor de la comunidad.

Créditos con incidencia comunitaria | Evalta los montos de crédito valor desembolso de créditos con 0.00% El 0.00% del total
otorgados a organismos de incidencia comunitaria / total valor desembolsos de créditos otorgados
caracter municipal, de servicio desembolsos de créditos en el por la Organizacion en el periodo
comunitario o entidades del sector. periodo * 100 evaluado tuvieron incidencia

comunitaria en razén a que fueron
otorgados a organismos de
caracter municipal, de servicio
comunitario o entidades del sector.

Créditos para fines productivos Evalla los montos de crédito valor desembolso de créditos para 0.00% El 0.00% del total

desembolsos de créditos otorgados
por la Organizacion en el periodo
evaluado, se destinaron a financiar
necesidades de trabajo y activos
fijos vinculados al ciclo productivo
de todo tipo de negocio.

Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas.
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OBJETIVO GENERAL

La medicién de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observaciéon y
cumplimiento de los valores y principios de la Economia Solidaria, a través de los siguientes indicadores:Coocervunion Cooperativa De Ahorro Y Credito sigla:
Coocervunion Cédigo Entidad: 1644

Nombre Indicador

Proposito

Formula

Resultado

Analisis

Acciones para el medio ambiente

Evidencia el compromiso de la
organizacioén con el desarrollo de la
comunidad, en conjunto con los
ciudadanos, movimientos y
organismos sociales entorno a la
preservaciéon del medio ambiente.

erogaciones o contribuciones para
iniciativas sobre el cuidado del
medio ambiente / gastos y
contribuciones del periodo en favor
de las comunidades* 100

NO SE PUDO CALCULAR,
DENOMINADOR EN CERO%

Del total de gastos y contribuciones
efectuadas en el periodo en favor
de las comunidades, el NO SE
PUDO CALCULAR,
DENOMINADOR EN CERO%
correspondié a iniciativas sobre el
cuidado del medio ambiente.

Promocién proveedores locales

Evalla la participacion de
proveedores locales frente al total
de proveedores, fomentando el
desarrollo de la economia
sostenible en su zona de influencia.

# de proveedores locales / totales
proveedores de la organizacién *
100

NO SE PUDO CALCULAR,
DENOMINADOR EN CERO%

En el periodo evaluado la
participacion de proveedores
locales frente al total de
proveedores fue del NO SE PUDO
CALCULAR, DENOMINADOR EN
CERO% , lo que permite medir el
fomento al desarrollo de la
economia sostenible en la zona de
influencia de la Organizacion.

Principio : 7. PRINCIPIO DE INTEGRACION CON OTRAS ORGANIZACION

ES DEL MISMO SECTOR

Fondeo tomado del sector solidario | EvalGa el monto de las obligaciones financieras con el 0.00% El 0.00% de las
obligaciones financieras adquiridas | sector solidario / total obligaciones obligaciones financieras de la
con otras entidades del sector, financieras * 100 Organizacion fueron adquiridas con
evidenciando la integracion de la otras entidades del sector.
organizacion.

Inversiones con el sector solidario Evalua el monto de las inversiones inversiones en el sector solidario / 0.00% El 0.00% de las
realizadas con otras entidades del inversiones totales *100 inversiones que posee la
sector, evidenciando la integracién Organizacion se constituyeron con
de la organizacion. entidades del sector solidario.

Contribuciones voluntarias para el Evidencia el porcentaje de valor pagado durante el afio a 0.00% En el periodo evaluado el

sector solidario

contribucién en la participaciéon con
diferentes organismos de
integracion del sector solidario y en
otras organizaciones en pro de los
beneficios de los grupos de interés.

organismos de integracion y a otras
organizaciones en alianzas o
acuerdos de cooperacion para el

sector solidario / total de gastos *
100

0.00% del total de gastos se
destinaron al pago de la
contribucién en la participacion con
diferentes organismos de
integracién del sector solidario y en
otras organizaciones en pro de los
beneficios de los grupos de interés.

Economias de escala generadas

Compara la diferencia entre la
contratacion individual con la
obtenida de manera conjunta con
otras organizaciones del sector
solidario, identificando el beneficio
econdmico para la institucion.

valor economias generadas en
alianza con el sector solidario /
costo real sin alianzas * 100

NO SE PUDO CALCULAR,
DENOMINADOR EN CERO%

La organizacién obtuvo en el
periodo evaluado un NO SE PUDO
CALCULAR, DENOMINADOR EN
CERO% de beneficios por la
generacion de economias de
escala mediante la contratacion
conjunta con otras organizaciones
del sector solidario

Oficina Asesora de Planeacién y Sistemas.
SUPERINTENDECIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA
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